
DATEN - ZAHLEN - FAKTEN 2022

Betriebshöfe 6

Werkstätten 5

Servicestellen 2

ZENTRALE

KVG Stade GmbH & Co. KG
21680 Stade | Harburger Straße 96
21655 Stade | Postfach 1540

Telefon: 04141 525-0 | Telefax: 04141 525-105
Telefon KVG-Kundenservice: 04141 525-225
Web: www.kvg-bus.de | E-Mail: info@kvg-bus.de

Geschäftsführer:  Dipl.-Kfm. Jan Behrendt 
Betriebswirt (VWA) Michael Fastert

BETRIEBE

21614 Buxtehude | Konrad-Adenauer-Allee 7
Telefon: 04161 6446-0 | Telefax: 04161 6446-46

27472 Cuxhaven | Meyerstraße 26
Telefon: 04721 7977-0 | Telefax: 04721 7977-77

21337 Lüneburg | Dahlenburger Landstraße 37
Telefon: 04131 8807-0 | Telefax: 04131 8807-88

21218 Seevetal | Bosteler Feld 10
Telefon: 04105 5720-0 | Telefax: 04105 5720-20

29614 Soltau | Breidingstraße 1b
Telefon: 05191 9848-36 | Telefax: 05191 9848-69

21680 Stade | Feuerwehrstraße 5
Telefon: 04141 525-0 | Telefax: 04141 525-185

VERKEHRSGEBIET

Daher gelten im Verkehrsgebiet der KVG unterschiedliche Tarifsysteme:

฀] Im Landkreis Cuxhaven gelten der VNN-Regionaltarif und der VBN-Tarif.

฀] Im Nordseeheilbad Cuxhaven gilt der Stadtverkehrstarif Cuxhaven.

฀] In den Landkreisen Harburg, Lüneburg und Stade gilt der hvvTarif.

฀] Im Landkreis Rotenburg (Wümme) gelten der ROW-Tarif und der VBN-Tarif.

฀] Im Heidekreis gilt der Tarif der Verkehrsgemeinschaft Heidekreis.

฀] Buxtehude

฀] Cuxhaven

฀] Lüneburg

฀] Stade

฀] Soltau

฀] Winsen (Luhe)

฀] Cuxhaven

฀] Harburg

฀] Heidekreis

฀] Lüneburg

฀]  Rotenburg (Wümme) 

฀] Stade

฀] und bis in die Städte  
Bremerhaven und 
Hamburg

Unsere Anlagen

sowie Überlandlinien-, Schul- und Berufsverkehre  
in den Landkreisen:

Die KVG betreibt Stadtlinienverkehre in:

ZAHLENSPIEGEL
KVG STADE GMBH & CO. KG

In allen Tarifen bieten wir besonders günstige Angebote wie Tages- oder Gruppenkarten sowie Abonnements. Ausführliche Informationen  
zu den Tarifen im Verkehrsgebiet der KVG finden Sie auf unserer Website www.kvg-bus.de im Bereich „Tickets“.

VERKEHRSVERBÜNDE UND TARIFE

Die KVG ist Mitglied im Hamburger Verkehrsverbund (hvv), der Verkehrsgemeinschaft Nordost-Niedersachsen (VNN), dem Ver-
kehrsverbund Bremen/Niedersachsen (VBN) und der Verkehrgemeinschaft Heidekreis (VH).

2022

1.053

Anzahl Linien 369

Anzahl Haltestellen ≈3.500 

Fahrplankilometer 24,5 Mio.

Platzkilometer 1.765 Mio.

beförderte Personen 36,2 Mio.

Personenkilometer 390,6 Mio.

Fahrzeuge 609 

Umsatzerlöse in EUR 98,5 Mio.

Eigenkapital in EUR 8,5 Mio.

Unsere Mitarbeiter

Unsere Leistungsdaten

Gesamt Männer Azubis
männlich

Azubis
weiblichFrauen

824 

42

174

13



         FACHKRÄFTEMANGEL IM ÖPNV 

Der Fachkräftemangel ist zu einer großen Herausforderung in vielen 
Branchen geworden. Auch die ÖPNV-Branche leidet immens dar-
an. Die Verfügbarkeit qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
ist für alle Verkehrsunternehmen von entscheidender Bedeutung, 
um einen zuverlässigen und e�zienten Betrieb aufrechtzuerhalten. 

Ein Hauptgrund für den Fahrpersonalmangel ist der demografische 
Wandel. Die alternde Bevölkerung führt dazu, dass erfahrene Bus-
fahrerinnen und Busfahrer in den Ruhestand gehen, während weni-
ger junge Menschen den Weg in den Beruf des Busfahrers einschla-
gen. Dies stellt uns vor die große Herausforderung, o�ene Stellen 
zu besetzen.

Ein weiterer Faktor ist die hohe Anforderung an die Qualifikationen 
der Busfahrerinnen und Busfahrer. Neben dem Führen eines Busses 
erfordert der Beruf auch gute Kenntnisse im Umgang mit Fahrgäs-
ten, Verkehrsregeln und Sicherheitsvorschriften. Darüber hinaus 
sind auch kommunikative Fähigkeiten und ein kundenorientierter 
Umgang mit den Fahrgästen wichtig. Nicht jeder Bewerber erfüllt 
diese Anforderungen, was die Suche nach geeigneten Fachkräften 
zusätzlich erschwert.

Durch verschiedene Maßnahmen versuchen wir dem Fahrpersonal-
mangel entgegenzuwirken. Wir tragen die Kosten zum Erwerb des 
Führerscheins Klasse D/DE und in manchen Fällen sogar den Füh-
rerschein Klasse B. Zudem konnten wir uns gemeinsam mit dem Ta-
rifpartner im Jahr 2023 auf eine Tariferhöhung von über 20 % inner-
halb der nächsten 2 Jahre einigen. Gerade im Anbetracht der hohen 
Inflation und steigenden Preisen ist dies eine erfreuliche Entwicklung 
für unsere Beschäftigten.

3 Gründe warum DU

Busfahrer/in 

werden solltest!

KRISENSICHERER JOB

NETTE KOLLEGINNEN 

UND KOLLEGEN

MACH DEIN HOBBY 

ZUM JOB

Informier dich jetzt!

www.kvg-bus.de

SEIT 1928

Bereits im Jahr 1928 gegründet, blickt  
die  KVG Stade GmbH & Co. KG auf eine 
94-jährige Erfolgsgeschichte zurück.

Heute ist die KVG ein Mo-
bilitätsdienstleistungskonzern 
und der größte Anbieter von 
 Omnibusverkehrsleistungen 
in Niedersachsen –  unser 
Verkehrsgebiet erstreckt sich zwischen Cuxhaven, 
Bremen, Hamburg und Soltau.

Mit 24,5 Mio. Fahrplankilometern haben unsere Bus-
se im Jahr 2022 die Erde mehr als 611 Mal umrundet 
und dabei ca. 36,2 Mio. Fahrgäste befördert - das 
entspricht rund 1,7 Erdumrundungen und fast 99.000 
 beförderten Fahrgästen pro Tag.

DIE KVG ALS INTERNA-
TIONALER ARBEITGEBER

Im Jahr 2022 waren bei der KVG 1.053 Mitarbeiter, die aus 
über 35 verschiedenen Ländern stammen, beschäftigt. Bei uns 
spielt die Herkunft keine Rolle – was wir erwarten ist Dienstleis-
tungs- und Kundenorientierung.

Wir sind ständig auf der Suche nach qualifizierten Fachkräften, 
insbesondere für den Fahrdienst und unsere Werkstätten. Es er-
wartet Sie ein familiäres Umfeld. Mehrmals im Jahr organisieren die 
Kollegen kleinere Betriebsfeste, wie gemeinsames Grillen, Public 
Viewing o.ä.
In unseren Betrieben und der Zentrale bilden wir derzeit mehr als 
50 junge Frauen und Männer in acht verschiedenen Berufen aus:

฀] Fachinformatiker/in für Systemintegration (m/w/d)

฀] Berufskraftfahrer/in (m/w/d)

฀] Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

฀] Kaufmann/frau für Büromanagement (m/w/d)

฀] Kraftfahrzeugmechatroniker/in  
(Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik) (m/w/d)

฀] Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in (m/w/d)

฀] Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Du bist auch an einer Ausbildung bei der KVG interessiert?
Alle Informationen findest du unter www.kvg-bus.de im Bereich
„Karriere“.

UNTERSTÜTZUNG UKRAINISCHER 
 GEFLÜCHTETER

Mit Beginn der feindlichen Angri�e durch die russischen Truppen auf 
die Ukraine war uns und unseren Partnerunternehmen sofort klar, eine 
gemeinsame Hilfsaktion zu organisieren, um den Menschen aus den 
Krisengebieten schnell und unkompliziert zu helfen. So haben sich aus 
den Unternehmen 120 freiwillige Fahrerinnen und Fahrer gemeldet, die 
bereit waren, mit Reisebussen Geflüchtete aus Polen abzuholen und 
bundesweit in die verschiedenen Notunterkünfte zu befördern. Kurz-
fristig erhielten wir 3 Reisebusse für dieses Vorhaben. 

Die erste Fahrt startete am 09.03.2022 von Stolpen aus nach Breslau, 
um Ukrainer/-innen nach Göppingen zu überführen. Danach fuhr fast 
täglich ein Bus mit jeweils ca. 40 Personen an die Grenze und zurück.

Aus dieser Hilfsaktion resultierten übrige Sponsorenbeiträge von 7.500 
Euro, welche 2023 welche zu gleichen Teilen von jeweils 2.500 Euro an 
den “Malteser Hilfsdienst e.V.”, “Save the Children Deutschland e.V.” 
und die “SOS-Kinderdörfer weltweit” zugunsten Schutzsuchender aus 
der Ukraine gespendet wurden.


